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. Bezpieczenstwo w szkole:

Wszyscy pracownicy szkoty musza dba¢ o nasze bezpieczenstwo i szanowac nas.

Nikt nie moze nas krzywdzi¢ ani zle traktowac.

. Rekrutacja pracownikow:
Nauczyciele 1 inni pracownicy sg doktadnie sprawdzani, zanim zaczng pracowaé w
szkole.
Musza przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace, ze sa odpowiedzialni 1 nigdy nie
byli karani za przestepstwa.

. Relacje mi¢dzy uczniami a pracownikami:
Pracownicy musza utrzymywac z nami bezpieczne 1 szanujace relacje.
Jesli czujemy sie nieckomfortowo, mozemy powiedzie¢ o tym nauczycielowi lub
innemu pracownikowi szkoty.

. Internet i media elektroniczne:

Mozemy korzysta¢ z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciele uczg nas, jak bezpiecznie korzysta¢ z Internetu.



5. Ochrona wizerunku:

* Nasze zdjecia 1 filmy moga by¢ robione 1 udostgpniane tylko za zgoda naszych
rodzicow.

» Szkota dba o to, by nasze dane osobowe byly bezpieczne.

6. Reagowanie na krzywdzenie:

« Jesli zauwazymy, ze kto$ jest krzywdzony, mozemy zglosi¢ to nauczycielowi lub
innemu pracownikowi.

» Szkota ma specjalne procedury, aby pomoc uczniom w takich sytuacjach.

7. Monitoring i ocena:

 Szkota regularnie sprawdza, czy wszystkie zasady sg przestrzegane.

» Pracownicy 1 uczniowie mogg zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie.

Pamietaj:
Jesli masz jakie$ pytania lub co$ Ci¢ niepokoi, zawsze mozesz porozmawiac z
nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty. Twoje bezpieczenstwo 1 dobro sa

najwazniejsze!



